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Pensionati, studenti sotto
i 25 anni, lavoratori
part-time o percettori di
sostegno al reddito. Sono
loro che, se residenti nel

Comune di Viterbo,
possono fare domanda per
svolgere lavori occasionali
nel mese di dicembre
2010. L’ente pubblico

deciderà di chiamarli per
manifestazioni sportive,
culturali o fieristiche.
Bando su www.comune.
viterbo.it. Fino al 1/12.

Lavori occasionali aViterbo
per under 25 o disoccupati

Commesse sotto i 28
chiamata Umbria Fiera
In occasione dell’Expo
Regalo 2010, che si terrà
nei padiglioni di Umbria
Fiere (a Bastia Umbria)
dal 4 al 12/12, si ricercano
commesse dai 18 ai 28 anni
per attività di vendita
all’interno della kermesse.
I requisiti? Predisposizione
al contatto con il pubblico,
disponibilità a lavorare
nei weekend e un po’
di esperienza in bar
o ristoranti. Chi vuole
candidarsi può inviare
il proprio, dettagliato
curriculum, con foto,
all’indirizzo e-mail
expofood@yahoo.it.

L.B.

cea Electrabel ricerca nella capitale un laureato
in Ingegneria elettrica esperto, tra i 32 e i 38 anni.
A Torino le porte sono aperte a un assistente capo
turno diplomato perito tecnico, esperto nel setto-
re elettrico e con patente di primo grado per la
conduzione di generatori a vapore. Si cerca anche
un responsabile d’esercizio con laurea in In-
gegneria. Curriculum sul sito web www.acea
electrabel.it, sezione “Lavora con noi”.

Tre chance a casa Acea
A

Eni apre le porte a 10 persone fra
laureandi, laureati, dottorandi e
ricercatori dell’ateneo dell’Aquila
che vogliono realizzare tesi o progetti
formativi didattici innovativi con
contributi e borse di studio. Che in
genere durano da uno a tre anni.
L’importante che i candidati, tutti
provenienti dalle facoltà di Ingegneria,
Scienze matematiche, fisiche e naturali
o Biotecnologie dell’ateneo, svolgano
attività didattica, di studio o di ricerca
nell’università stessa. Domande, entro il
3 dicembre, all’indirizzo e-mail sportello
lavoro@cc.univaq.it. Il bando è sul sito
internet www.univaq.it/news_home
.php?id=3827.

P.L.

Studenti d’Abruzzo
assegni firmati Eni

Farmacisti con la valigia pronta, gli
appuntamenti per trovare un lavoro
in Gran Bretagna si tengono a Roma
a dicembre 2010, a marzo e maggio
2011. Li aspetta l’agenzia Resourcing
Ltd specializzata nel reclutamento
di farmacisti nel Regno Unito. L’azienda
colloca farmacisti italiani in farmacie
private, negli ospedali pubblici e privati.
Cercano cittadini europei dal buon
inglese, laureati Chimica e tecnologia
farmaceutica in Farmacia che hanno
conseguito l’esame di stato.
Per maggiori informazioni è sufficiente
visitare il seguente sito web: www.
resourcing.uk.com/pharmacists/
eu-pharmacists/lavoro-farmacisti.
aspx.

Farmacisti di qualità
dal Tevere al Tamigi

Venti promotori
a vendere schede
L’agenzia Extreme cerca
20 promoter in grado
di vendere i pacchetti
Mediaset. A Roma.
Si richiede disponibilità
immediata e non sono
necessari titoli di studio.
Curriculum all’e-mail
selezionextreme@gmail
.com, mentre per fissare
un colloquio bisogna
contattare il numero
di telefono 0672631810.

A.B.

Arrivano 600 borse lavoro da
assegnare in due anni a stu-
denti universitari residenti del

Lazio. Questo è l’obiettivo del proget-
to Start-up, università e regione per
l’occupazione, che
sarà presentato in
una conferenza do-
mani, martedì 30 no-
vembre 2010.

Si tratta di un pro-
getto finanziato dalla
Regione Lazio, nel-
l’ambito degli inter-
venti previsti dal
POR Lazio FSE

2007-2013 (Asse II Occupabilità), che
si pone l’obiettivo di supportare e
rendere più agevole l’ingresso dei lau-
reati e laureandi nel mondo del lavo-
ro – come risulta dal progetto elabo-
rato da La Sapienza e da Roma Tre –
eliminando le asimmetrie informative
che rappresentano uno dei principali

fallimenti del mercato. La razionaliz-
zazione, la condivisione e la messa in
rete di nuove opportunità di lavo-
ro/tirocinio e di procedure più traspa-
renti per la selezione dei laureati pos-

sono contribuire,
secondo i promotori
di Start up, a su-
perare la scarsa in-
formazione sulle op-
portunità di lavoro
presenti sul territorio
e le vischiosità ammi-
nistrative che carat-
terizzano la fase di
primo inserimento

lavorativo.
Il progetto ha una durata biennale

ed è realizzato appunto dalle univer-
sità La Sapienza e Roma Tre con la
partecipazione di Caspur (Consorzio
interuniversitario per le applicazioni
di supercalcolo per università e ricer-
ca), Irfi (Istituto romano per la forma-

zione imprenditoriale) e l’agenzia di
comunicazione e nuovi media Egolab.
Le ulteriori azioni previste dal proget-
to prevedono lo sviluppo e ampliamen-
to del software della piattaforma infor-
matica Soul con il sostegno di Caspur,
il potenziamento degli sportelli di
orientamento al lavoro dislocati negli
Atenei Sapienza e Roma Tre, l’or-
ganizzazione di seminari informativi
di orientamento al lavoro (creazione
di un curriculum, lettera di presenta-
zione). L’azione verrà condotta con la
promozione ed il sostegno di 300/600
tirocini propedeutici all’inserimento.
Il numero complessivo dei tirocini

attivati nel corso dei due anni di atti-
vità dipenderà dalla loro durata, che
può variare tra i tre e i sei mesi.
Le modalità di candidatura saranno
segnalate direttamente consultando
il sito internet www. jobsoul.it.

LAURA LAPENNA
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Seicento borse lavoro

Dalla Regione

per studenti

del Lazio

Latina pensa ai precari
renta tirocini formativi presso
il Tribunale di Latina e le sue
sedi distaccate. Si tratta di un
progetto di formazione della
durata di sei mesi, che prevede
un’indennità (legata alla fre-
quenza) di 800 euro mensili.
L’avviso è riservato a cittadini
del territorio provinciale che
vivono situazioni di precarietà
lavorativa e che sono in una
delle seguenti condizioni: in
cassa integrazione sia ordinaria
che straordinaria o in deroga;
in mobilità ordinaria o in dero-
ga. Possono partecipare anche
i lavoratori impegnati in proget-
ti Lpu/Lsu.

L’esperienza lavorativa in tiro-
cinio formativo prevede diver-
se mansioni come movimenta-
zione, fotocopiatura, scansione
informatica e fascicolazione dei
documenti, uso di sistemi infor-
matici di scrittura, classificazio-
ne di atti e documenti, ricerca
di dati, collaborazione con le
strutture dell’amministrazione,
rilevazione e elaborazione di
dati contabili, collaborazione
nella conduzione operativa dei
sistemi informatici.
Il bando integrale si trova sul
sito internet www.provincia.
latina.it. Domande fino al 21
dicembre.

T

Trenta stage al Tribunale. Con rimborso di 800 euro

L’IFOSTUD, Istituto di Formazione per gli Studi
Direzionali, organizza a Roma due nuovi corsi di
formazione.

� Il primo corso si intitola “Management delle
Risorse Umane”, e le tematiche trattate spaziano
dalla  selezione e formazione del personale al
team building, la progettazione organizzativa, la
leadership e la gestione dei conflitti, i sistemi pre-
mianti e di carriera.
� Il secondo corso si intitola invece “Marketing
Communication”, gli argomenti trattati spaziano
dalla comunicazione strategica al marketing ope-
rativo, la gestione del branding, le tecniche di
sponsorizzazione, la comunicazione persuasiva
e la customer satisfaction.
� Entrambi i corsi iniziano il 11 dicembre 2010
e hanno una durata di due mesi. È prevista una

pausa natalizia: i corsi si interrompono il 18 di-
cembre per riprendere l’8 gennaio 2011.
L’orario delle lezioni è il seguente: il primo corso
dalle ore 14,30 alle ore 17,30, il secondo corso
dalle ore 10,30 alle ore 13,30. 
I docenti sono professionisti e formatori senior
con esperienza pluriennale. 
� I corsi si tengono a Roma, nel centro storico, in
via di Ripetta 226 - P.zza del Popolo (dalla Stazione
Termini tre fermate di metro).
� La quota di partecipazione è di 275,00 euro per
corso, comprensivo di materiale didattico e atte-
stato finale. Le iscrizioni sono a numero chiuso.

Per informazioni, o per prenotare un posto, chia-
mare la mattina, dalle ore 9:00 alle ore 13:00, la
sede legale dell’Istituto: telefono 0774-49.80.94.
Sito web ufficiale: www.ifostud.it

Specializzarsi in Risorse Umane e Marketing


