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OBIETTIVI 

Il seminario si prefigge lo scopo di approfondire le tematiche relative alle recenti riforme del 

lavoro, dalla legge Biagi fino al jobs act. Cosa è cambiato davvero e cosa deve ancora cambiare in 

un contesto di globalizzazione del diritto del lavoro? Approfondimenti sul contratto a tempo 

indeterminato a tutele crescenti, sulla nuova disciplina dei licenziamenti individuali e collettivi, 

sul riordino della disciplina dei contratti di lavoro, sulle agevolazioni alle aziende per le nuove 

assunzioni, sulla riforma degli ammortizzatori sociali e sulle novità introdotte dalla legge di 

stabilità. 

 

 

 

La partecipazione è gratuita. E’ prevista una sessione di domande. Per iscriversi inviare una 

email a segreteria@jemolo.it 
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