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L’analisi dei dati. Le valutazionidegli economisti

Effetto «collaterale»
della riforma Fornero

Claudio Tucci
ROMA

2 Uneffetto controproducen-
te. Nel breve periodo la riforma
del mercato del lavoro, entrata
invigore il16luglio, purmuoven-
dodallacondivisibile intenzione
dicontrastare lacattivaflessibili-
ta, potrebbe portare a una ridu-
zione dell'occupazione, soprat-
tutto quella precaria e margina-
le. Certo, & prestoper dare ungiu-
diziosullalegge targata Flsa For-
nero. E lo stesso ministro del La-
voro, replicando alla richiesta di
modificare la legge 92 nel giro di

un paio di mesi avanzata ieri dal
numero uno di SEWIARIERR
SIETIARAMAA, ha aperto a pos-

sibili correttivi. «Ma solo delle
partidella riforma che veramen-

part-time o con altri contratti
flessibili, soprattuttolegate al set-
tore terziario, che hanno perso il
posto di lavoro per via del bru-
sco calo della domanda interna
dibeni diconsumo, del commer-
cio, delle vendite».

Ma non & un mistero che or-
mai damesiilnostro mercatodel
lavorononstiacreandonuovi po-
sti, con un vero e proprio crollo

Dell’Aringa (Univ. Cattolica):
«La contrazione maggiore
ha riguardato soprattutto
chi ha avuto contratti

part time o flessibili»



te non funzionano- hasubito pre-
cisato-enonsoseduemesisono
un tempo ragionevole». Plaude
invece alla verifica sollecitatada
Squinzi, il numero uno della Cisl,
Raffaele Bonanni: «E sempre un
fatto legittimo e opportunos.
Mentre per il leader della Uil, 10m-
' il sitrattadiunarichie-
sta«incomprensibile.
Tuttavia i dati provvisori
sull’occupazione diffusi ieri
dall'Istat (relativi ad agosto - e
quindi nel primo mese pieno di
vigenza delle nuove regole) par-
lano di una contrazione del nu-
mero degli occupati di ben 75mi-
launita rispetto aluglio 2012, pari
a un calo congiunturale dello
0,3%. Una contrazione «signifi-
cativa» e «che ha coinvolto es-
senzialmente personale femmi-
nile», ha sottolineato Carlo
Dell'Aringa, economistadellavo-
ro all'universita Cattolica di Mi-
lano. Si tratta cioé «di donne in

dell'attivitadiricercadipersona-
le daparte delle aziende. [l punto
¢ che le imprese sono in una «fa-
se di attesa. Aspettano la ripresa
prima di tornare ad assumeres,
haevidenziato Carlo Magni, eco-
nomista, esperto di politiche del
lavoro, alla Sapienza di Roma.
Che spiega il calo di occupati re-
gistrato ad agosto, anche, con
unabuona fettadicontratti atem-
po in scadenzal'estate e non rin-
novati «per far si che I'impresa
non paghiuna quota delle ferie.
E presto quindi per dare tut-
te le colpe alla legge 02, ha det-
to Andrea Ichino, economista
all’Alma Mater di Bologna. Che
ha aggiunto: «Solo le rilevazio-
ni successive sapranno dirci se
questa legge € poco incisiva e
coraggiosa. O se lo &, e sono le
aziende invece ad aver timore

diapplicarla».
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