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L PORTALE DEGLI STUDENTI
hitp:/ /www.studenti.it

Studentiit & un sito dalla grafica
molto vivace e dettagliato in ogni
sua sezione che si rivolge agli stu-
denti, principalmente a quelli uni-
versitari, proponendosi come un
portale molto interessante.

La parte centrale dell’home page
& dedicata alle news sul mondo
della scuola e dell'Universita. Semn-
pre dalla home page si pud acce-
dere alle singole sezioni che si oc-
cupano di Medie, Superiori, Uni-
versita, Post Laurea, Lavoro e Viag-
gi. Nelle singole sezioni dedicate
alla scuola e all’Universita si pos-
sono consultare preziose informa-
zioni sulla didattica universitaria

e sui diritti a scuola e all'universi-
ta, e reperire tutte le leggi delibera-
te negli ultimi anni in materia di
universita e di riforma del sisterna
scolastico, per tenere aggiornati
gli studenti su tutte le novita intro-
dotte. .

Nella sezione Post laurea vengono
pubblicate tutte le notizie riguar-
danti borse di studio, master e sta-
ge, sia in Italia che all'estero. Nella
sezione “Lavoro”, oltre a inserire
il curriculum e a ricercare le offer-
te disponibili, gli utenti possono
trovare consigli utili su come muo-
vere i primi passi nel mondo del
lavoro.

Ii presente anche un Forum dove
gli studenti possono scambiarsi in-
formazioni e opinioni.

IL NETWORK DELLA DIVULGAZIONE
http:/ [weww.sussidiario.it

Questo sito & un luogo virtuale
interessante e curioso, dove i no-
stalgici del tradizionale sussidia-
rio adottato in passato o i profes-
sionisti della scuola, possono tro-
vare informazioni su tutte le disci-
pline con la formula “un po’ di
tutto”, proprio come un sussidia-
rio. Partendo dalla home page si
possono reperire materiali didatti-
ci per tutte le discipline, divise in
aree tematiche (ad esempio divul-

gazione sociale e umanistica, di-
vulgazione di base, divulgazione
Tecnologica, ingegneristica e del-
l'informazione ecc.).

Nel sito, & possibile trovare infor-
mazioni dettagliate anche sul
mondo della scuola, ad esempio
sugli esami di maturita. Il sito of-
fre inoltre la possibilita di effettua-
re una ricerca sulle materie scola-
stiche e di formazione professio-
nale, oltre a fornire consigli sui
percorsi professionali dei giovani.

PROFESSIONI E INDUSTRIA IN EMILIA
ROMAGNA
http:/ /www.jobbe.it

Jobbe & il sito realizzato da Confin-
dustria Emilia Romagna con il fi-
nanziamento del Fondo sociale
europeo e del ministero del Lavo-
ro e delle politiche sociali. Fare
impresa oggi & possibile solo se si
hanno giovani preparati in grado
di competere. Per questo, il sito &
realizzato dalle imprese ed & rivol-
to ai giovani che si affacciano sul
mercato del lavoro, ma anche alle
imprese che intendono valorizza-
re ed emulare 'esempio virtuoso
del network presente in Emilia Ro-
magna.

Nella home page, sotto la sezione
“percorsi” & possibile cliccare sul-
la voce “una mappa per orientar-

ti”, per orientarsi appunto nel va-
riegato panorama delle figure pro-
fessionali secondo i parametri del-
la debolezza, stabilita, scarsita e
forza per le esigenze del mercato
del lavoro. Inoltre, per ghi addetti
ai lavori, sono disponibili e scari-
cabili sotto la voce “strumenti”, le
pubblicazioni curate da Confindu-
stria e Jobbe su orientamento al
mondo del lavoro, formazione e
tendenze produttive in Emilia-Ro-
magna, ma con uno sguardo sem-
pre rivolto alla realtd produttiva
italiana e al contesto internaziona-
le in cui & inserita. E possibile,
inoltre, visitare la  sezione
“Progetti”, dove si possono trova-
re informazioni dettagliate e docu-
mentazione relativa ai principali
progetti che il sistema Confindu-
stria Emilia-Romagna dedica al
mondo della scuola, formazione e
orientamento.

UNA RETE IN RETE
http://www.jobsoul.it/

Soul & il Sisterna orientamento
Universith Lavoro nato dall’accor-
do delle quattro universita pubbli-
che di Roma (La Sapienza, Roma
Tre, Tor Vergata e Tusm), 'Accade-
mia delle Belle Arti e 'Universita
degli Studi della Tuscia che colla-
borano per affrontare insieme il

tema del lavoro mettendo in cam-
po le proprie conoscenze, capaci-
ta di ricerca e innovazione. I sito
si divide in due aree principali,
una rivolta agli studenti e laureati
e una rivolta alle aziende.

1l sevizio di placement, di tirocini
e di orientamento a lavoro & un’or-
ganizzazione complessa che, fa-
cendo pemo su un portale di inter-
mediazione e selezione, si rivolge
gratuitamente agli studenti e alle
imprese. Il sito offre la possibilita
alle aziende registrate di inserire
le proprie richieste di profili pro-
fessionali e ai giovani di inserire il
proprio curriculum on line e con-
sultare le proposte di lavoro e di
stage in primo piano.

Nell'area studenti, cliccando sulla
voce “orientamento al lavoro” si
trovano i riferimenti diretti degli
operatori di placement delle Fa-
colta dei quattro Atenei ed & possi-
bile ricevere assistenza, con collo-
qui personali, per la creazione di
profili psico-attitudinali, per la ste-
sura del proprio curriculum ma
anche per realizzare presentazio-
ni aziendali in cui le aziende pos-
sono raccogliere le candidature,
organizzare periodicamente con-
vegni e conferenze anche di con-
certo con Enti, Imprese e Istituzio-
ni su tematiche varie volte ad ap-
profondire e a completare le cono-
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scenze e le competenze tecniche
degli studenti e dei neolaureati al
fine di agevolare Yingresso nel
mondo del lavoro. Anche questo
sito da la possibilita agli utenti di
iscriversi alla newsletter per riceve-
re news e informazioni.

UNA GUIDA AL MONDO
DELLE PROFESSIONI
hitp:/ /www.professioni.info

Questo portale € una Guida al
mondo delle professioni. i stato
sviluppato per orientare coloro
che hanno bisogno di un aiuto
nella scelta di un obiettivo profes-
sionale o nella ricerca di un lavo-
ro. Offre infatti agli utentila possi-
bilita di individuare le professioni
a cui potrebbero essere pil1 adatti,
sulla base di interessi e capacita, e
fornisce un supporto in tutte le
fasi di orientamento: analisi delle
proprie capacita e aspirazioni, co-
noscenza delle possibilita formati-
ve e professionali esistenti, scelta
di un obiettivo professionale, mes-
sa in atto dell’ obiettivo,

Gli utenti possono iniziare il per-
corso di orientamento compilan-
do dei semplici questionari sugli
interessi e le capacita, ai quali ¢
possibile accedere direttamente
dalla home page. 1 sito offre poi
un’area dedicata alla ricerca delle
professioni piit comuni, ognuna
accompagnata da una breve de-
scrizione, anche attraverso P'uso
di fotografie e, in alcuni casi, di
testi registrati. Vengono fornite
inoltre informazioni utili su come
scrivere un curriculum, un’auto-
candidatura o sostenere un collo-
quio di selezione e anche su come
realizzare un’attivita propria.

It presente anche una sezione 1i-
volta a coloro che si trovano sen-
za Javoro, con alcuni consigli per
affrontare al meglio la situazione.
Molto interessante & la sezione
“Valuta Gmp”, in cui gli stessi
utenti possono giudicare la strut-
tura e i contenuti del sito, attraver-
so un semplice questionario, per
contribuire al miglioramento del
portale,

IL PORTALE DELL’ORIENTAMENTO
AL LAVORO
http://www.jobtel.it

Nato per iniziativa di Unioncame-
re € del ministero del Lavoro nel-
I'ambito del Progetto Virgilio {pro-
getto pensato per sperimentare
nuovi strumenti di divulgazione
delle informazioni relative ai dati
del sistema Excelsior sulle previ-
sioni di assunzioni nelle aziende),
Jobtel fornisce ai visitatori infor-
mazioni utili relative al mondo
della formazione e del lavoro. E
un sito molto curato e aggiornato
in ogni sua sezione. Direttamente
dalla home page si possono cono-
scere ogni giorno le ultime novita,
suddivise in diverse aree in base
agli argomenti. La parte pili inte-
ressante del portale & la sezione
“Percorsi mirati”, ben visibile nel-
la parte centrale della home page,
che contiene informazioni, appro-
fondimenti ed esercitazioni pensa-
te e organizzate per rispondere a
specifiche esigenze. Tali informa-
zioni sono suddivise in sezioni;

cercare Javoro, scegliere la forma-
zione, cambiare lavoro, lavorare e
studiare all’estero, mettersi in pro-
prio, alternare scuola e lavoro.

11 sito prevede inoltre dei percorsi
destinati alle diverse categorie di
destinatari: studenti, universitari,
donne, - immigrati, formatori,
orientatori disabili e svantaggiati.
Cliccando su ognuno dei percorsi
si accede a una pagina che presen-
ta in maniera lineare e ordinata i
contenuti.

L'area “Mestieri e professioni” di
Jobtel contiene oltre 450 profili
professionali, dove sono descritte
le attivita, i requisiti, la formazio-
ne richiesta, gli sbocchi professio-
nali e gli indirizzi per informarsi
meglio su ciascuna professione.
Le professioni possono essere con-
sultate attraverso diversi criteri:
per ordine alfabetico, per settore
di attivita, per titolo di studio, per
attitudini, per aree di interesse e
per profilo caratteriale.

UNA BANCA DATI DI INFORMAZIONI
PER IL LAVORD
http://orientaonline.isfol.it

E il portale realizzato dall’lsfol
(Istituto per lo sviluppo della for-
mazione professionale dei lavora-
tori) sull'orientamento e la forma-
zione professionale. La sezione
“Professioni” contiene dati e infor-
mazioni dettagliate sulle professio-
ni raggruppate per ordine alfabeti-
co, percorsi di laurea, aree di inte-
resse e aree occuparionali.

Gli utenti possono facilmente con-
sultare tutto il materiale contenu-
to nella banca dati, dove vi sono
le schede delle singole figure pro-
fessionali. L'area “Professioni” si
divide al suo interno in due sezio-
ni dedicate a utenti diversi: la se-
zione “Young”, realizzata per for-
nire ai giovani informazioni sulle
professioni e sulle opportunita for-
mative; e la sezione
“Professional”, destinata agli ope-
ratori dell'orientamento e della
formazione e agli utenti istituzio-
nali, che contiene un’analisi” pit
specifica dell’Area occupazionale
e schede pii1 dettagliate delle figu-
re professionali. Per accedere alla
sezione “Professional” & necessa-
rio registrarsi. Sempre nella sezio-
ne “Professioni” viene pubblicata
una Top five delle professioni pil
richieste, ed & presente un box
dedicato alla figura professionale
del mese.

1l sito offre inoltré un servizio di
news costantemente aggiornate
su eventi, pubblicazioni ¢ norme
in tema di orientamento e profes-
sioni.

C'e inoltre una sezione dedicata
alla normativa a livello comunita-
rio, nazionale e regionale. Acce-
dendo alla sezione “Indirizzi ut-
", infine, & possibile consultare
una banca dati delle strutture che
offrono servizi di orientamento e
formazione.

GUIDA PRATICA PER LA RICERCA
DEL LAVORO
http:/ fwww.trovareillavorochepiace.it

E un sito-guida che offre informa-
zioni e preziosi suggerimenti per
chi ha bisogno di orientarsi nel

mondo del lavoro. La sezione da
cui l'utente pud iniziare il suo per-
corso di orientamento & quella del
“Bilancio delle competenze™: qui
& possibile svolgere una valutazio-
ne attuale e potenziale del lavora-
tore, atiraverso I'analisi delle moti-
vazioni, delle capacita, degli inte-
ressi e dei punti deboli, per arriva-
re alla definizione di un preciso
obiettivo professionale. 1 secon-
do passo & la “Ricerca informati-
va”. In questa sezione si possono
trovare utili consigli su come co-
noscere il mercato del lavoro e
sulle professioni, al fine di defini-
re meglio gli obiettivi professiona-
li e prepararsi per la ricerca del
lavoro. La terza sezione del sito &
dedicata al momento della ricerca
del lavoro. Vengono approfondite
le tecniche e gli strumenti di ricer-
ca del lavoro (curriculum, mai-
ling, autocandidatura, annunci di
Javoro, banche dati, pubblico im-
piego, creazione di un'impresa) e
i sistemi tipici usati dai datori di
lavoro di piccole e medie imprese
per la ricerca di personale.

Nella quarta sezione sono presen-
ti le informazioni sugli strumenti
utilizzati per la selezione del per-
sonale (test atiitudinali, questiona-
ri di personalita, analisi grafologi-
ca, prove di gruppo, colloqui) e i
consigli su come prepararsi per
affrontare queste prove.

Nella sezione “Utilita”, infine,
P'utente pud acquistare on line le
guide per trovare lavoro, consulta-
re la biblioteca virtuale, trovare al-
tri link utili, iscriversi alla newslet-
ter e mettersi in contatto diretto
con i redattori e per esprimere
opinioni € commenti,

UNIMPIEGO
http://www.unimpiego.it/index.htm

1l portale di Unimpiego Confindu-
stria offre agli utenti un servizio di
intermediazione tra domanda e
offerta di lavoro e di ricerca e sele-
zione del personale. Propone un
servizio efficiente e qualificato di-
retto sia a soddisfare a condizioni
economicamente - competitive le
esigenze delle aziende che ricerca-
no personale, sia a fornire concre-
e opportunita di inserimento la-
vorativo a chi cerca lavoro. Diretta-
mente dall’homepage si pud acce-
dere alle sezioni dedicate alle
aziende interessate alla ricerca di
personale e agli utenti che inten-
dono proporsi sul mercato del la-
voro, con la possibilita di inserire
il proprio curriculum vitae e visua-
lizzare le offerte di lavoro suddivi-
se per area geografica e professio-
nale.

UN DIALOGO DIRETTO TRA SCUOLE
SUPERIORI E MONDO DELLE IMPRESE E
DEL LAVORO IN PIEMONTE
http://www.scuolaimpiego.it/

Scuolaimpiego & il portale interat-
tivo realizzato in collaborazione
tra la Direzione regionale per il
Piemonte del ministero della pub-
blica istruzione e I'unione Indu-
striale di Torino, grazie al soste-
gno della Camera di commercio
torinese, Scuolaimpiego & uno
strumento di dialogo diretto tra
scuole superiori e mondo delle im-

prese e del lavoro ed & rivolto a
studenti, docenti, operatori della
Scuola e delle aziende, per agevo-
lare lo scambio immediato di in-
formazioni, esperienze, notizie, ri-
chieste.

Grazie a Scuolaimpiego, le scuole
che vi aderiranno, potranno: cono-
scere le tendenze del mercato del
lavoro torinese, con la classifica
delle figure e le competenze pro-
fessionali piu1 richieste del mese;
disporre di documenti e notizie di
Confindustria e Unione industria-
li Torino di argomento scolastico
od occupazionale; consultare la
rassegna stampa sul rapporto
scuola/impresa; contattare le As-
sociazioni d’impresa per richieste
di collaborazione per tirocini,
Sono presenti poi le sezioni dedi-
cate al curriculum vitae europeo,
all’alternanza scuola/lavoro e agli
stage.

1l banner in home page per
I'“orientamento” raccoglie i servi-
zi dell'Unione Industriale di Tori-
no per quanto riguarda I'Orienta-
mento e la formazione professio-
nale permanente. Alcune delle ini-
ziative offerte sono dirette alle
aziende, altre invece sono aperie
al vasto pubblico delle singole per-
sone interessate ad ampliare la
propria preparazione, o singole
Scuole che intendano aprirsi alla
collaborazione con il mondo delle
imprese.

IL PORTALE DELLA SCUOLA E DELLA
FORMAZIONE IN PROVINCIA DI VARESE
http:/ fwww.scuolava.it/

Scuolava & il Portale della scuola e
della formazione in Provincia di
Varese.

Nato nel 2000 con la firma del
Protocollo d'Intesa fra 1'Unione
degli industriali della Provincia di
Varese e I'Ufficio scolastico per la
Lombardia, il progetto & frutto del-
la collaborazione pluriennale svi-
luppata dall'Unione degli indu-
striali della Provincia di Varese
con le scuole locali.

11 sito comprende diverse sezioni:
quella dedicata alla Scuola che in-
forma costantemente su novitd,
iniziative e progetti in materia; la
parte sull'Universita e sul Lavoro,
un importante e valido aiuto sulle
scelte da intraprendere per il per-
corso di studi e lavorativo. Le se-
zioni Spazio giovani e Spazio Eu-
ropa contengono curiosita e consi-
gli per gli studenti, aggiornamenti
su attivitd, scambi culturali e op-
portunita di studio e lavoro al-
I'estero.

Particolarmente interessante & il
primo piano sulle news nella se-
zione Ultimo minuto della home
page, nella quale & possibile visua-
lizzare le ultime novita in materia
di istruzione realizzate a livello lo-
cale, oltre all’agenda delle iniziati-
ve consultabile nell’area Eventi.

La Rete PER LA QUALITA
DELLA ScuoLa
http://www.requs.it

1 sito & stato realizzato dal Polo
qualita di Milano — Itc Schiaparelli
— Gramsci e intende offrire un qua-
dro sistemico delle attivita del Po-
lo e delle iniziative riguardanti le
tematiche della qualita in stretto

collegamento con le realta delle
singole unita scolastiche.

La parte centrale dell’home page
¢ dedicata alle news sugli eventi
riguardanti il mondo della forma-
zione. Molto interessante & la se-
zione “Temi” che offre informazio-
ni dettagliate su competenze e in-
novazione nell'offerta formativa;
alternanza, orientamento e rap-
porto scuola-lavoro; qualita del-
l'organizzazione e dei processi;
progetti Fse; progetto lauree scien-
tifiche. Sempre dall’home page si
pud accedere alla sezione
“Progetto qualita”, che contiene
la presentazione e gli obiettivi del
progetto insieme alle informazio-
ni sulle imprese coinvolte e i poli
che ne fanno parte.

Nell'area “Percorsi formazione”
sono trattati i temi dello sviluppo
delle competenze nelle scuole su-
periori € nella scucla primaria e
dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro nei licei. All'interno del por-
tale sono operative delle aree di
lavoro (i cosiddetti cantieri) in cui
i partecipanti/iscritti  possono
scambiare riflessioni, document
e prodotti.

ReQusS offre inoltre agli utenti 'op-
portunita di iscriversi alla newslet-
ter per ricevere le principali novi-
ta legate al mondo della gualita
della scuola.

TEKNICAMENTE
http:/ /www.teknicamente.it/

1l portale Teknicamente nasce nel-
I'ambito del progetto “Crescere
nell'industria”, partito a gennaio
2010 con l'obiettivo di stimolare
le iscrizioni agli istituti tecnici at-
traverso un insieme coordinato di
iniziative realizzate dalle Associa-
zioni imprenditoriali di Confindu-
stria Lombardia.

Nei primi tre mesi di attivita il
portale ha registrato 11.000 acces-
si. Il portale si propone di diffon-
dere le iniziative di orientamento,
far conoscere gli sbocchi profes-
sionali e informare sui program-
mi degh Istituti tecnici.

Nella sezione dedicata alle Profes-
sioni emergenti & possibile avere
un quadro dei profili tecnici mag-
glormente richiesti dalle imprese.
La sezione Indirizzi formativi de-
scrive in maniera dettagliata i con-
tenuti e i nuovi indirizzi previsti
dalla Riforma dell'istruzione tecri-
ca. Nell’area Istituti tecnici, infine,
& possibile reperire tutte le infor-
mazioni sull'offerta formativa de-
gli Tstituti tecnici della Lombardia.
e stesse scuole possono arricchi-
re la propria scheda informativa
caricando video, informazioni ri-
guardanti gli open day, i laborato-
i, i rapporti con le aziende, gli
stage.

La sezione Multimedia raccoglie
filmati di orientamento verso
listruzione tecnica e video sul
mondo dell'industria. Gli utenti
hanno inoltre la possibilita di iscri-
versi alla mailing list e ricevere
attraverso la- newsletter tutti gli ag-
giornamenti sulle iniziative pro-
mosse.

Le sezioni News ed Eventi infor-
mano gli utenti sulle manifestazio-
ni di orientamento verso Vistruzio-
ne tecnica organizzate in Lombar-
dia.
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