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Lavorare

cronache del Iavorof 5

Mobilita. i numeri di Enves
Venticinquemila
offerte nella rete

offerte di lavoro. Questa

e l'offerta della rete
europea per la mobilita
professionale Eures, nata
nel 1993 come rete

di cooperazione che
collega la Commissione
europea e i servizi pubblici
per I'impiego dei Paesi
appartenenti allo Spazio
economico europeo

(i Paesi dell'UE insieme
alla Norvegia, Islanda,
Lichtenstein e la Svizzera).
Dettagli sul sito web
http://ec.europa.eu/eures.

giorno.

Gazzetta ufficiale

Torna il Se

olontari, volontari e ancora volonta-
‘ ; ri. Sono stati pubblicati sulla Gaz-
zetta Ufficiale numero 75 dello scor-
50 20 settembre i due bandi del Servizio civi-
le. E, come a] solito, servono tantissimi
volontari. Quest’anno infatti le cifre parla-
no di un totale di 9.642 opportunita di volon-
tariato per le iniziative avanzate dagli enti
. Iscritti agli albi regionali. A queste si aggiun-
8010 poi altri 10.481 volontari, che parteci-
D€ranno ai progetti di
Servizio civile promos- .
si dagli enti i

Qualche dato sulla di-
stribuzione geografica

.

Placement cresce il portale delle universita pubbliche laziali

Alle aziende piace il Soul

Trentuno Paesi per 25mila Cresce la fiducia delle
imprese iscritte al

portale JobSoul. Sono
4.000 le aziende naziona-
li e internazionali che
attraverso il consorzio
interuniversitario degli
atenei del Lazio segna-
lano le proprie offerte
di lavoro o tirocinio e
si presentano ai lau-
reati. Una crescita im-
portante, pari a circa
- dieci nuove aziende al

delle imprese che utiliz-
zano il servizio gratuito di
placement offerto dal
portale www.jobsoul.it.

1168,38% delle aziende ha
sede nella regione Lazio
€il11,42% in Lombardia.

indispensabile che i candidati non abbiano
gla svolto attivita di volontariato allinterno
del Servizio civile.

Una volta selezionati, i volontari preste-
ranno servizio per un periodo complessivo
di 12 mesi, percependo un assegno mensi-

le di circa 430 euro, con in aggiunta per i

volontari impie-

Sono 4.993 le opportuni-
ta di lavoro e tirocinio
pubblicate fino ad oggi
sul JobSoul ed attual-
mente centinaia sono
quelle attive.

registrazione, posso- 4
no inserire nella pro- 4
pria area personale
uno-o piu curricu- ¥
lum; cercare tra le §
offerte piu adatte
- al loro profilo o
Dpossono autocandi-
darsi.

Pubblicati i nuovi bandj: 9,642 volontari locali e 10,481 nazionali

1rvizio

Un’esperienza

Disoccupazione giovanile
' Troppi contratti sono atipici
I datif.Ocse suﬂa"disoccupazi ne gio- |
vanile evidenziano una pbreoccupante
generalizzazione del ricorso a contratti ati-

ci e contratti a termine per le giovani gene-

azioni, che ormai ha raggit to i1 50%. Un gio-
. due in po €ss0 di un lavoro &

Gli utenti, dopo la ‘ 4
€ € precario. Si manifesta con

e
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Dati Istat e paradossi italiani

Industria e servizi
Diu posti vacanti
Nel secondo trimestre 2011 il tasso
di posti vacanti dell'industria e dei
servizi € pari allo 0,9 per cento, con un:
incremento di 0,2 punti percentuali
rispetto al secondo trimestre del 2010.
Il tasso di posti vacanti & pari allo 0,7 per
cento nell'industria e all’1,0 per cento
nei servizi. In entrambi i settori si osser-
Va un incremento di 0,1 punti percen-

tuali sullo stesso periodo dell’anno pre-
cedente. Per posti vacanti si intendono

civile
zione, che peraltro prevede un iter ben pre-
ciso: gli enti, dopo aver ricevuto le doman-
de, procederanno nello spoglio delle candi-
dature, verificando e accertando il posses-
so dei requisiti richiesti. A seguire, stileran-
no quindi una apposita graduatoria con lo
scopo di chiarire quali candidati sono ido-
nei o meno a svolgere il servi-
zio civile. Graduatoria che in
ogni caso verrd pubblicata

entro e non oltre il 21 febbra-

le opportunita di lavoro che non vengo-
_i0 2012, ili

no colte da nessuno i
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