
Da oggi, lunedì 4 lu-
glio 2011 torna,

completamente aggiorna-
to, il catalogo delle
opportunità per l’Alta
formazione. E, sempli-
cemente navigando,
potete provare a fare
richiesta per avere un
contributo economico.
A pagare sono il mi-

nistero del Lavoro e
delle politiche sociali e
le dodici regioni che ade-
riscono all’iniziativa, tra
le quali c’è anche il Lazio.
Altaformazione in rete

permette di richiedere un
contributo economico per
partecipare a master uni-

versitari e no o a corsi
specializzati accreditati
presso Asfor. Gli interes-
sati devono essere resi-

denti in una delle regioni
partecipanti e corrispon-
dere a requisiti specifici
(come età e titolo di
studio) che possono
variare da corso a
corso.
Da oggi ci sarà tempo
fino al prossimo 4
agosto per inviare la
propria richiesta.
Maggiori informazioni e
domande sul sito in-

ternet www.altaforma
zioneinrete.it

RITA CAPONE
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Chi vi paga la formazione
MinLavoro Da oggi è possibile fare richiesta di voucher. Via web

Più attenzione ai precari:
sono indispensabili alla Pa

Attenzione al precariato. E’ un tema
che va affrontato con coraggio, perché
i giovani si aspettano risposte efficaci.
Flessibilità non deve significare precarietà.
A volte, tante amministrazioni lavorano gra-

zie ai giovani precari che hanno acqui-
sito una valorizzazione professiona-
le che li rende indispensabili per il

funzionamento della macchi-
na amministrativa.

Renato Schifani
Presidente del Senato
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Oltre tremila imprese iscritte al por-
tale e 54.069 studenti, laureati e lau-
reandi iscritti. Il consorzio interuni-

versitario Soul festeggia il suo terzo comple-
anno e tira le somme.Soul rappresenta
anche il primo sistema pubblico (e gratui-
to) di incontro tra domanda e offerta di sia
di lavoro sia di tirocinio delle università del
Lazio. Il portale www.jobsoul.it ha avuto
una crescita importante: partito con poche
migliaia di utenti iscritti a BLUS (Borsa
Lavoro Università Sapienza) oggi ne registra
oltre 54.000 con 51.987 curricula inseriti.
Anche le imprese hanno creduto nel pro-

getto passando da poco meno di 500, nel
2008, a più di 3.600 con 4.657 opportunità
di lavoro e tirocinio pubblicate. All’inizio le
università pubbliche associate erano quat-
tro: Sapienza, Roma Tre, Foro Italico e Tor
Vergata. Adesso a Soul partecipano anche
Accademia di Belle Arti e gli atenei di
Cassino, della Tuscia e la Lumsa.

E, andando a leggere tra le statistiche
pubblicate proprio in occasione della
terza ricorrenza si scopre che iI
68,73% delle imprese
ha sede nel Lazio
mentre l’11,94% in
Lombardia. Sono

4.657 le opportunità di lavoro e tirocinio
pubblicate sul sito dall’inizio e attualmente
centinaia sono quelle attive. La tipologia di
annunci di lavoro inseriti nel sistema è estre-
mamente eterogenea, il 67,34% si rivolge a
candidati che non hanno competenze spe-
cifiche, il 27,14% a neolaureati in cerca di
prima occupazione con diverso grado di
esperienza ed infine il restante
5,52% è riservato a candidati che
hanno già vissuto specifiche
esperienze professionali.
Sul fronte di chi cerca lavoro,

gli iscritti al portale attualmente
sono 54.069 con 51.987 curricu-
la inseriti. La percentua-
le più alta spetta alle
donne con il 64,87%
contro il 35,13%
di presenza
maschile. Il
18,19%

già lavora mentre il 62,71% è disoccupato
e/o inoccupato. La quota maggiore degli
utenti rientra nella fascia d’età dai 28 ai 30
anni, seguita dal 26,01% di utenti dai 24 ai
26 anni ed infine oltre il 60% degli iscritti
supera i ventisette anni d’età. «La disoccu-
pazione giovanile, oggi, raggiunge il livello
record del 29,6%- commenta Pietro Lu-

cisano, respon-
sabile scienti-
fico Soul – con
un numero
complessivo di
disoccupati
che supera la
soglia dei 2
milioni di per-
sone rispetto
ad popolazione
giovanile, dai
15 ai 34 anni,
di poco meno
di 14 milioni di
persone.

Questo scenario non è solo dannoso nel
presente ma produce nei giovani un dete-

rioramento della fiducia in se stessi
e nelle istituzioni e una disaffezio-
ne sociale destinata a permanere

ed a creare difficoltà anche per le
generazioni future. In questi tre anni, la

maggiore difficoltà che abbiamo incontrato
è stata far recuperare ai giovani la fiducia
nelle istituzioni e nella possibilità trovare
lavoro e convincere le istituzioni che, su un
problema così importante, si deve lavorare

insieme e non cercare di raggiungere
ciascuno un piccolo successo».

LAURA LAPENNA
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Tra studenti e imprese

Gli iscritti

sono 54mila

Più presenti

le donne

e gli inoccupati

Futuri economisti di Roma
Tre, l’appuntamento estivo
con la ricerca di un impiego
in una grande azienda
passa per il primo Job
meeting della Facoltà di
Economia “Federico Caffè”
di Roma Tre. Le aziende,
tra cui Eni ed Enel,
incontrano studenti
e i laureati il 7 luglio dalle
9 alle 17.30 in via Silvio
D’Amico 77. È possibile
registrarsi o conoscere
l’elenco delle aziende
presenti consultando
il sitowww.uniroma3.it.

Il 7 luglio, dalle ore 9

Imprese-studenti
incontro a Roma 3

Soul Il bilancio triennale del primo sistema pubblico di incontro tra domanda e offerta
Agenzie per il lavoro,
tredicimila ricollocati

redicimila lavoratori ricollocati
nel primo trimestre del 2011

con le agenzie per il lavoro, quasi
il doppio del risultato ottenuto
nello stesso periodo dello scorso
anno. A renderlo noto è l’associazione
di tutte le agenzie per la
somministrazione, Assolavoro. Nel
primo trimestre 2011 gli iscritti alle
liste di mobilità che hanno trovato una
nuova occupazione grazie al ricorso
alle Agenzie per il lavoro sono stati
13.644, il 49% in più rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente.
Le missioni svolte sono state 16.107
(+63% sul primo trimestre 2010) per
una durata media di 69 giorni (+19%
anno su anno). Un dato, quest'ultimo,
più alto rispetto alla media del settore,
pari a 41 giorni. Ogni lavoratore ha
svolto 1,1 missioni nell’arco dei tre
mesi iniziali del 2011, quasi in linea
con le 1,5 del settore. I somministrati
provenienti da liste di mobilità con più
di 44 anni sono stati 2.798, in aumento
del 56% rispetto all’anno precedente.
Rappresentano il 20,5% del totale,
uno su cinque. «I risultati sono dovuti
anche alla sperimentazione della
“acausalità” – ha dichiarato Federico
Vione, presidente di Assolavoro,
l'associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro – ovvero l’eliminazione
per questa categoria di lavoratori
del vincolo della indicazione di una
specifica causa per ogni contratto
di lavoro, vincolo non presente nella
legislazione dei Paesi Europei più
avanzati, introdotta con la Finanziaria
2010».

L.L.

Nel primo trimestre del 2011

T

Nasce nel 2008 dall’eredità di Blus
Tre anni fa il portale www.jobsoul.it contava
sull’appoggio degli atenei Sapienza,TorVergata, Foro
Italico e RomaTre. Oggi tra i soggetti aderenti ci sono
anche l’Accademia di Belle Arti, Cassino,Tuscia e,
prima fra le università private, Lumsa.
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